Dobre praktyki w procesie dyplomowania

Rekomendacje dla pracownikow Zaktadu Studidéw Polsko- Ukrainskich)

Niniejszy dokument ma charakter rekomendacji, wskazuje na mozliwe do zastosowania
mechanizmy wzbogacajgce i usprawniajgce proces przygotowywania prac dyplomowych w
jednostce. Pracownikom ZSPU prowadzgcym seminaria zaleca sie wykorzystanie niniejszych
rekomendacji w zakresie dostosowanym do potrzeb konkretnego seminarium lub dyplomanta.

Zatozenia ogodlne

Zespotowy charakter opieki nad dyplomantem: nadzér nad procesem dyplomowania
sprawuje komisja dydaktyczno-badawcza (termin umowny) ztozona z 2-3 pracownikow
naukowych jednostki (promotor oficjalnie + opiekun wspierajgcy + tzw. recenzent wewnetrzny
nieoficjalnie)

Kreowanie wspdlnej odpowiedzialnosci srodowiska akademickiego za jakos¢ prac. Proces
dyplomowania nie jest wytgcznie odpowiedzialnoscig promotora, ale wynika z kultury jakosci
rozwijanej na poziomie catej jednostki.

Dobre praktyki w zakresie organizacji seminarium
1. Seminarium zespotowe (model kolaboracyjny)

e Wiaczenie do seminarium zaproszonych ekspertéw z jednostki — minimum raz na
semestr.

e Przewidziana ,rotacja komentarza” — kazdy student co najmniej raz otrzymuje
szczegbtowa opinie od innego niz promotor cztonka kadry (ze szczegdlnym
uwzglednieniem samodzielnych pracownikéw naukowych)

2. Otwarte sesje feedbackowe

¢ Raz na semestr organizowane sg ,sesje robocze” w formacie warsztatowym, podczas
ktorych fragmenty prac sg wspdlnie (z promotorem i zinnym wyktadowcg) analizowane
pod katem:

o struktury argumentac;ji,

o poprawnosci metodologiczne;j,

o potencjalnych zagrozen plagiatem.
3. Wspdlny system ewaluacji postepow

e Przyjecie formularza postepu prac (research log), ktéry student wypetnia regularnie i
ktory jest dostepny dla promotora, opiekuna wspierajgcego i koordynatora kierunku.



e Przyktadowe etapy: wybdr tematu, plan pracy, pierwsza wersja konspektu, pierwsza
czesc tekstu, weryfikacja bibliografii, konsultacje nt. struktury pracy itd.

Dobre praktyki w przygotowywaniu pracy dyplomowej
1. Wstepna ocena planu pracy przez mini zesp6t dydaktyczny

e Plan pracy przedstawiany jest nie tylko promotorowi, ale réwniez przynajmniej
jednemu innemu cztonkowi zespotu dydaktycznego.

e Celem tej wstepnej weryfikacji jest ocena oryginalnosci pomystu, adekwatnosci
metodologii i wykonalnosci badawcze;j.

2. Miedzyetapowe recenzje fragmentow pracy

e Przed dopuszczeniem pracy do obrony obowigzuje dwustopniowa recenzja
fragmentdw tekstu (np. rozdziatu teoretycznego i badawczego), przeprowadzana przez
osobe spoza bezposredniego seminarium.

o Forma krotkiej pisemnej opinii, dostepnej takze studentowi, z mozliwoscig poprawy
przed zakoriczeniem pisania.

3. Analiza antyplagiatowa w dwoch etapach

e Wstepna analiza fragmentéw pracy (1-2 rozdziaty) juz na etapie pierwszej wersji — cel:
identyfikacja niezamierzonych zapozyczen i edukacja w zakresie poprawnego
cytowania.

o Kornicowa analiza catej pracy w obowigzkowym systemie antyplagiatowym, z dostepem
do raportu nie tylko promotora, ale tez recenzenta i kierownika jednostki.

Wsparcie ze strony jednostki.
1. Platforma wewnetrzna dla seminarium dyplomowego
o Utworzenie wspodlnej przestrzeni (np. Teams, OneDrive), w ktérej zamieszczane s3:
o harmonogramy postepow,
o materiaty pomocnicze (poradniki metodologiczne, przyktadowe prace),
o wzory cytowan i przypisow,

o raporty ewaluacyjne pracownikdéw (czesciowe opinie o pracach).



